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Fm 1§ de margo de 2013

Aps Senhores Superintendentes Estaduais ¢ Chefes de Servigo de Recursos Hunanos, Coordenader
de Administragio de Recursos Hemanos e Chefe do Servigo de Assisiéncia Integral ao Servidor

Assunto; Portaria Normativa SRIIVMP 12 5, de 11.10.2010 — Assisténcia a Saude Suplamentar.

0 presente tom a finalidade de orientar quanto 4 aplicagdo das disposicioes da
Seorctaria de Gestdo Publica f)rgﬁo central do SIPEC, de acordo com o art. 22, inciso 1} do anexo
ao Decreto n® 7.6075/2012, contidas na Portaria Normativa SRHMP n” 5, de 11,10.2010, cue
estabelece orientactes sobre a assisténeln 4 sadde suplemcntar do servidor alivo, inativo, seus
dependentes ¢ pensionistas,

2 Conforme a Portaria Normativa SRH/MP n® 522000, a assistéocia a saude do servidor
ativa, inativo, seus dependentes ¢ pensionistas serd prestada pelo Sistema Unico de Satde — SUS e,
de foema suplementar, mediante convénio com operadoras de plano de assisténcia a8 saudc,
crganizadas na modalidade de autogestio, contrato com operadoras de plane de assisténein 4 saide,
ohservado o disposto na Lel n® 8.666/93, servigo prestado dirclamente pelo drgho, ou auxilio de
catater indenizatorio, por melo de ressarcimento.

3. A Portariz Normativa SRH/MP n° 52010 determing que os planes de satde aos
beneficklvios dos drgdos ¢ entidades do SIPEC devem contemplar a assisténeia médica ambulalortal
¢ hospitaiar, fisioterdpica, psicoldgica e farmacéutica na internagde, comprecndendo paitos o
trnlamentos, realizados exclustvamente no Pals, com padrio de enfermaria, centio de terapia
intensiva, ou similar, quando necessaria g intermacdo hospitalar, para tratamento dus doengas
listadas na Classificagio Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados com a
Saude, da Organizogdo Mundial de Satde, com cobertura, como padrdo minimo, o constante das
normas editadas pela Agénela Nacional de Satide Suplementar -- ANS.

4, A nopma disciptina ainda que fodas as modalidades de assisténcia & sande devem
atender ag disposto ne Termo de Referéncla Basico constante no Ancxo 4 Portaria Normativa
SRIMP n¥ 572010, obscrvadas s excegdos provistas na Lel n” 2.656. de 3.6, 998,

s E facultado aos servidores alivos ou inatives, seus dependentes © pensivnistas
complementarem o custeio de planos de satde suplementar superfores ao minimoe previsto no
Termo do Reterdneia Basieo, desde que sem custo adicional para a Administragio.

A, She considerados beneliciarios do plano de assistncia 4 saGde, para os efeitos da
Portaria Noonativa SRH/MP n® 572018

YArt. 4" Para fing dests Portaria. =30 benchicianios do pleno de agsisténeia b
sande:

I - a3 qualidade Je servidor, o5 wmalives © o8 ocupantes de caugo efetive. de
cargn comissionado on de naturera egpecial ¢ de emprepe iblico. da
Administragio Piblica Federal diteta, suas amarquias ¢ fundagdes;
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11 - na qualidade de dependente do servidor
a) i chujnge, o companheiro ou a companhbeira wa WKio cstivel:

b} o compmtheiro ou a companbeira ua oo homesdetiva, ebodecidos o3
mesmos critérios adotados paiw o reeonhiccimente da unido estivel;

¢) & possan separade judicialmente, divorcrada, ou que teve a sue unide estdvel
reconhiecide £ dissnivida judiviatinente, com pervepeiio de pensio alimenticia,

d) os filhos ¢ enteadas, solloiros, até ZHvinte € um) anss de idede on, se
invalides, enquanto durar a mvalidez;

2] os filhos ¢ ootvados, cibre 210vinte ooam) o 24 (vinle ¢ guatra) anos de idade,
dependentes cconmmicamente do rervidor ¢ estudantes de curso tomitar
recontiectdn peic Ministério da Educacho; o

I} o menor zeb puarda ou ttela concedida por deciszo judicial, observade o
dispasio nas alinoay "d™ ¢ "e™.

I - peasionistas de servidores de drgins ou entidades do SHPEC,

Paragralo tnico. A existéncia do dependenle conslante das alineas "a" on "b
tlo inciso 1F desobriga a assistéucia & sande do depenclemte constarne da alins
"c" dagueie inciso.”

1 No dmbito da Funasa, a assisténcia & saude dos heneficiarios, de que trata o art, 4°
Portaria Normativa SRH/MP a® 5/2010, ¢ prestada pela Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos
Scrvidores da Fundagiio Nacional de Saude -- CAPESTSP, por meto de seu plane de sodde

snominade de “Caposadde”, nos termos do Convénic de Adesfio n® QU1/Z008, publicado por
extraty ne DOU de 30.6.2008, celebrado entre a Funasa e a CAPESESP, ou por mecio de auxilie
indenizatorio, medianie ressarcinmento,

5. Além da Assisiéncia Médica, a partir de 2008, o Capesatide passou a corar coin a
asgisiéneie cdontoldeica, cobrinde o roi de procedimentos previsto pela Agéneia Nacional de Satde
Suplementar,

G, Asgsiim, no dmbito da Funasa, aplicam-se as disposigdes conlidas na Portaria
Normative SRIFMDP n* 5/2010 ¢ no Convénio de Adesfio 1 003/2008, publicado por extiate ne
20U de 30h5.2008.

I O servidor ative, inative e ¢ pensionista, gue ndo aderir ac plane de sadde da
CAPESESDP, pederd requercr ¢ auxilio de cardter indenizaton, realizado medinme ressargimento,
por beneficiane, desde gue comprovida a contrataciio particular de plano de assisténein 4 sande
suplementar gque atenda as exigénelas contidas no Termo de Referéncia Bésico, anexo & Portaiia
Normativa SRMTP n® 52010,

Il O guxilio serd concedido por meio de portaria publicada em Boletim de Servigo,
mediante pravia andlise do pedide pelo Servigo de Assisténcia Tntegrada ao Servider  Seais, na
Presidéncia, ¢ pelos Servigos de Recursos Himanos, nas Superintendéncias Estaduais, cunforme o
£iE0, CUI0 Tessarcimonto sera consignado no contracheque do titular do bencficio ¢ pago sempre no
més subsegiiente a apresentacdo, pelo servidor, de edpia doe docwnento de pagamento do plano de
smude, desde que protecolado 4 Unidade de Recursos Humanos a qual estd vinculado, até o guimn
dia il de cacn més, vedados os efeitos financeiros retroativos.

12 O auxtlio tmnbém pode ser requerido para cobrir despesas com planos de assisténeia
adoninldgics, obsorvadas ag condiches contidas ne item 11 deste Cireular,
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13, Para fins de concessiio do auxilio indenizatorio, a2 titulo de ressarcimento de
pagamete relativo a plane de saude contratado dirctamente pelo servidor, o interessado devera
ifl]'}l'ﬁ;‘-SUI'LtEll' 5 Sﬂgllilltﬁs documentos:

a) reguertmenlo;

b) comteato celebrado com a operadora de servigos de planos de assisténeia & salde;

¢} comprovante de papameniu das mensalidades {titatos de cobranca bancdria ou
hodeto bancarios: comprovacio de débilo e confra corrente com identificagiio
do destinatirio do crédito, guaisquer documentos que comprovem, de fortha
equivoca, o pagamento especifico para o plano de saide custeado pelo préprio
soervidor),

14. No case de contrate de prestaciio de servigos de planos de assisténcia 4 sadde om que
ndo conste a coberlara exigida no Termio de Referéncia Basice da Portaria Normativa SRH/MP n°
5720110, & infortnagio poderd ser suprida por meio de declaragde da operadora de gue v plane atende
aes reguisitos mimmos do Anexo da Portaria Normativa SRH/MP n° 572010, modelo anexo.

15. Recebido o regquerimento, ¢ sctor competenle o antuard, com a foralizacio de
processe individnal por servidor, que deverd ser instruido com os documentos constantes do item
13, para mndlise ¢ decisio. Tal procedimento serd necessdrio apenas para a primeira concessio. Para
a5 cOmPpetCIcias seguinics, scra necessaria, (o somente, s entrega do comprovante de pagamento na
Unidade de Recorsos ilumanos de origem, que procedera uo ressarcimento ¢ ao arquivamento no
Processo respectiva.

0. (2 valor de auxilio indenizaiério coresponderd ac pago pelo servidor a titulo de
contribuigae do plano de satde, para si e seus dependentes, observado o valor maximo provisto na
tabela constante do Anexo da Portana Conjunta/MP SRH/SOF 0% 172009, ou outra que venha lhe
sehstituir

17, Rovopam-se as Memorandos Cirenlares n®s 82/Coorh/Deadm/Funasa, de 2.10.2000
39/Cyerh/DeadimsFunasa, de 1°.6.2011.

Afenciosamente,

. A
ERIKA TEIXEIRA COSTA VALINCA
Coordenadora-Geral de Recursos Humanos, Substiluia



unza REQUERIMENTO DE AUXiLIO DE

CARATER INDENIZATORIO -

.uhrll.r'l'lr'| i Senirdn

DERARTANENTo BF ADVINISTRAGAD ASSISTENCIA A SAUDE
COORDENAGAC-GERAL DE RECURSOS HUMANDS SUPLEMENTAR

SEAIS

1 | DADOS PESSOAIS
MATR CULA SERVICIOR: - N
EMCERTLD TELEHINE
T N T T Yo o B v R =12 P Y TR i oer I ; i
DAMCD GENTM i COMTA CORREMTE M
i

2] DADOS FUNCIONAIS '
SHARED ¥ GLASSE: !F'.n’-.ljl'-cm: Flipns

SITUACAD FUNCIDNAL:

T |
ATWOFERMANEWTE | [ |  APDSEMTADD L] exsemaoor NOMEAGD FIARGD ¥ REGLEACD

|:] CAPTE AT DRG0

ORGRO DT OMGEM TIOWDADE OE LOTAGRT | WNIDADE OF EXERGIGD TELEFOINS A AL |
3 IDENTIFICACADQ DOS DEPENDENTES
NORIE: ffbar il o T IAATA DE MBSCIMENTD:
EE = e R P =R e 7 NG, DATA O HAGCIMERTL:
HOME i o ] ] VLG DATH DT NSGIMEMTO: 1
om0 ol B IEI e S . Sl L e [ ]
bl | L I ReE | CIATA DE NS ERTE: 1
T L THGULT: A TA R MAECIHEHT
HOE: R WG JDATA DF H&SGINENTE
FHEIE: 7 (WRIZOLG: DA77 DE NABCINERTG:
|
4 REQUERIMENTO

| % ' VEM REQUERER
l*'-.r} SR. COORDENADOR-GERAL DE RFCLIRS-CH HUMANGS
A concessio e pagamento do Ao de Indenizaldnio, & oo de reszarcimenta, relativo 2o pagarmento do plano dP- L

partisuiarmente contratado, pars mim 8 meus depencenles, feladonados no ilkm anterios desie. Para tanto Jurto os
isagUinies documentos:

[ zontrato de prosmgio de sarvicos.

i Comprovants de pagameln da mensalidade paga

L1 Deeclaracdo da Operadora acemsa da coberfure do plano de sadde contratzdo

[ | Dorumentos cue comprovam o vinculo & a dependéncia econdmice dos beaeficizrios.
|I' I|'

- —— =i —l

-_I._ugal e cdata - Aesinalera do servidona) |

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS
Fundumenio na Poriaras Mormativa/SRHMPY 17 5, de 2010,

|: Dreafiro.
L Iricdefing.

i
|I'.r'l'

S a5l
Lt noal o ooaa Asslnﬂlurn a carmbo do servidor - Unidade de Recursos Humanaos

OBSERVAGOES

[=a]




=

j - e
FUrASA
i g

b stéra gy fndde
Furndaoeda MMocionnl de Sodcie

DEPARTAMENTO DE ADMIMISTRAGAD
COORDENAGAD-GERAL DE RECURSOS HUMANDS

COMPROVACAO DE VINCULO

SEAIS

1 | DADOS PESSOAILS
Pl TRIELA, [sERIROR: I
e JEEL i

2 ] DADOS FUNCIONAIS
[ CLASZE PanRAD FIIEAL
SITULCAD FUNCIONAL: %4 ik i
[T awworcrwaneste | ] AoSENTALG M1 esservoon | [ ] mowcaoo noanco ] ssowsTano

| [ emraesann FBUGE

[ OHGAD OC ORIGEHR LHICASE OF LOTALAD UMIDADE DE EXERCIZIO

TELEFDMERAMAL

- ~ viNCULO

BOCUMENTOS

T EAHIUGE

CERT IR0 DE CAZBNENTD i

PR S

st

¥ COMEANHEIRD OU COMPANHERS MA LHIAD ESTAEL

COMEROVACAD DE UNIAD ESTAVEL

" DM LR DU O PARE EIRA M LHIAD HCMDARE TivA,

COMFROYACAC GE UHNG SETAVEL

‘4 PEGS0A SEPARALS JUDICIALRENT S DI NIVLIRGIALA L FERGEPGAD DE PLARLAD ALIMCH TGN

CERTIDAD DE CASAMINTD COM ANVERBAGAD Doy
BEPARACAD  JUTICIAL B DOCIAMENTO OUE
DIAPHLIVE 0 FAGAMEMTD OB PEREAD
ALIMERTIGI PELD TITULAR U0 PLAMS

=, PESS0A CUJA LIRIAD ESTAYEL FOI RECONFEGIDG E DISSOLYIDGIUDICIALMENTE, GO l-‘r'_{!EL'F'l"..I"\.I} ne
FEMNZAD ALMENTICHA
|

BECISAD  JUDIGIRL  GUC | RECOMNLGES | A
IDEIMUCAD DA UMD ESTAVEL £ OUF
VCONTEROVE n PAGART=MT oE [FRRSALT

ALIAEMTICL PELD TITLLAS D6 PLARG

B FRLRLS A 1C i F LI ARGE OF IOADE

|CERTIML] DE MASCIMENTO L0 MENTIR El CUE
CLOMISTE O TITULAR M 71 ARCY CORO QEMITOR

T OFAIE FAAIEIE INALID

TCER LA DB MASCIENTO 10 F1 PG KRS
ARWALINEY EM QUE CORSTE O KOME DO TITULAR
O PLARG COMO GERITOR E NDCUMENTO GRIF
COMPTIONE SHEDLAVOCAMNEMTE A IMUa) IFET
FERMANEMTE L0} DEFERTIEN I E

[T S0 EMTRE wINTE E U E VIMTE E QUATRD ARG E DE IDATE, OEFENOENTFS FOGNRCRIAEY E L0
BCAMIDIDR S ESTUNAHTE DE CURSY PEGULAR RECONHECIDD PELD MEC,

CEHTICSD DE MSSERERTD D0 MEMGR EMVGUE
COHETE O TITULAR DD PLAMD GO GEMITOR;
|DECLARACAD 00 ESTADCLLCIMGM MO DE CHSING
M LIUAL O DEFESEEMTE ERTA MATHIGULAI; B
GIMPRONANTE [E JEREMNEEMGLA ESORAICS.

< 1 2ALEIE AT wan | L L UK AMDS DE IDATE

CERTIDAD [F MASCMENT [0 ENTEADG =
CERTIIALNIE CASAREMTCH 100 TITULAR D0 PLARG
|00 01 GIFMITCRR 10 ERTFADCE, (01

SRPRIVAD DA TIRIAD FETSVEL

10, ENTEADCS BABLIE

CEATIDAD DE MABLMER 0 00 ENTEADOE
CERTIDAD CE CAGAMEMTD D0 717 ULAR DD PLAMS
COM O GEMITSR DO ENTEADS, DU
COMPROVAGAD DA UMIAD ERTAVEL
DOCUMENTE GUE COMPROVE BEQUODAMENTE
& IMVALIDET MEMMANTMTE DO DEFEHIENTE

G OBSERVACOES




DECLARAGAOC DE VINCULACAO AD PLANO DE SAUDE

AAZAD HOGIAL

HCEE

Ilnsc!.a'rm W& AME

ERDEREZO.

{1 FFCIRIE )

=
) r_:r_r'_" nt

st inscrito no Plano de Saode Suplementar

s

el e s

refistradn na ANS sch oo n? . adminlslrade por esla Opersdors, em como as seus
ceperdentes, abaixs relaclonados:
HOME Pl OATA DL HAZCIMGHTO:
hOME. GENE DATA DE HASCIWENTE
I n sk ALY ) . VINGLLG:  |Da¥A DE HeSCIWENTG: |
- PSS P L
WOME WINCLL: T LTS MRSCINEH 0T
ks RIS DATA D MABCIMENTE:
MOME. WINCLLD: DATA DT NASCIVENTO
O Y

BATA D2 NAGCIMCHTS:

Dewlaramos ainda cue ¢ plang o Qual se BMCOTraT insorlitos ofa) servidor(al acimea idanlld mfl-:][a] a seus dependanies,
aende se TERMO DE REFEREMCIA BASICO DE PALNG DF ASSISTEWCIA A SAUDE. aneso & Fodara
MormaivaMBPSREHING 5, da 2040

] i

“Locsl = dala

Mame, assinaiuia & carimbn

e




